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CENTRE HOSPITALIER DE GIMONT

19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

E
HOSPITALIER TEL : 05.62.67.25.25
GIMONT FAX :05.6_2.57.79.12

Gimont, le 07 Septembre 2023
DELEGATION DE SIGNATURE n° 2023/03

Le Directeur de I’Hépital de Proximité de Gimont,
gg le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 3 D.6143-

’

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, 3
4Ia santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

VU la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a l'organisation et & la transformation du
systéme de santé ; :

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du
directoire des établissements publics de santé ; .

VU le décret n® 2005-921 du 2 ao(t 2005 portant statut particulier des grades et emplois des

personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n°® 86-

33 du 9|ianvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
ospitaliére ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022,
concernant la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et
de VEHPAD de l'Isle Jourdain a compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT l'organigramme de direction en vigueur au 07 septembre 2023,

DECIDE

| Article 1- OBJET ,

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-
Claude THIEULE, Directeur général de I'Hopital de Proximité de Gimont,

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de
compétence. .

A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, signés dans le
cadre de la présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance. .

Article 2 - DELEGATAIRES

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Sylviane BATTAJON PANI, Directrice Adjointe des Ressources humaines, regoit
en cas d’absence du directeur et ou d’empéchement, délégation permanente de signature
pour tout document, engagement et correspondance se rapportant a la gestion de la
direction commune des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan, de Gimont et de
'EHPAD de L’lsle Jourdain.
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NGE 19 RUE 1ERE ARMEE FRANGAISE RHIN ET DANUBE
\ B.P. 25 — 32201 GIMONT CEDEX
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HOSPITALIER TEL : 05.62.67.25.25
GIMONT FAX : 05.62.67.79.12

[ Article 3 — DISPOSITIONS RELATIVES AU POLE RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS SOCIALES,
| QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET FORMATION DANS SON ENSEMBLE

Madame Sylviane BATTAJON PANI recoit délégation permanente de signature pour tout.
document, engagement et correspondance se rapportant & la gestion de la direction commune
des Hépitaux de proximité de Lombez-Samatan, de Gimont et de 'EHPAD de L’Isle Jourdain,
relations sociales, qualité de vie au travail et formation, affaires médicales a l'exclusion de tout
autre domaine.

Madame Sylviane BATTAJON PANI regoit en outre délégation permanente de signature
pour :

+ les courriers, décisions et documents nécessaires & la gestion, aux missions et au
fonctionnement général du pdle ressources humaines, relations sociales, qualité de vie
au travail et formation, y compris les notes d'information ;

» les décisions individuelles concernant la carriere des personnels non meédicaux, a
I'exception des cadres de direction ; :

» les décisions d'attributions des primes et indemnités ;

e les décisions individuelles liées a I'absentéisme des personnels non-médicaux ;

les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission

aux personnels ;-

les dossiers d'affiliation & la CNRACL ;

les dossiers de rétablissement des cotisations au régime général ;

les dossiers de retraite CNRACL et autres régimes ; -

les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité adressés a la CNRACL ;

Les décisions, conventions et factures intéressant son secteur d'activité ;

Les contrats de travail et leurs avenants ; '

les documents relatifs aux recrutements et concours,

Les documents relatifs & I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux ,

Les décharges d'heures syndicales ;

Les correspondances avec les organisations syndicales ;

Les ordres de mission avec ou sans frais ; :

Les décisions d'affectation des personnels non-médicaux ;

Les dossiers d'attribution des médailles du travail ;

Les demandes de remboursement des cotisations sociales et des impbts versés a tort ;

Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et

maladies professionnelles ;

« les correspondances liées aux dossiers contentieux traités. par le Pdle ressources

humaines, relations sociales, qualité de vie au travail et formation |

« les actes et documents nécessaires & la gestion des instances liées aux ressources

humaines et aux opérations disciplinaires ;

« les actes nécessaires a la gestion des écoles paramédicales placées sous compétence du
centre hospitalier de Gimont

« les documents relatifs aux droits & formation des personnels non médicaux et aux droits a

la formation continue des personnels medicaux

« les documents relatifs & I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les

bons de commandes ; ' '

« les bordereaux et mandats de dépenses

« les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur ;

« les documents relatifs a I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

« les ordres de mission des personnels placés sous son autorité.

e & & S & & & * & 9 O ° 0 00

» les documents relatifs a l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation
des personnels placés sous son autorité ;
« les bordereaux et mandats de dépenses (a 'exception du mandat mensuel de paye) ;
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+ les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur.

+ les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction de I'organisation, y compris les notes
d'information ;

les demandes de paiement adressées & 'ANFH ;

les conventions avec les crganismes de formation ;

les ordres de mission de formation continue ;

les attestations de formation continue ;

les contrats de travail et leurs avenants ;

les contrats passés avec les agences de personnels intérimaires ;

les contrats d'études promotionnelles ;

les avis de vacance de poste ;

les documents ‘relatifs a I'exécution des marchés publics : marchés subséguents et les
bons de commandes.

+ les documents relatifs aux recrutements (attestation de recrutement, courrier de
confirmation, fiches ‘- de liaisons, réintégrations de préparateurs en pharmacie
hospitaliére, contrats de travail validés par la commission des effectifs pour la direction
de la recherche clinique et de l'innovation et la direction générale) ;

» les documents relatifs aux concours (convocations des candidats et des jurys, information

des candidats suite au concours).

« tous les courriers et documents relatifs & la formation professionnelle continue
(convocations, conventions, états de remboursement ANFH, contrats d'engagement de
servir) ;

« tous les documents relatifs a la formation continue des personnels non médicaux et

médicaux ;

les courriers, décisions et documents nécessaires & la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction des parcours, y compris les notes d'information

o les décisions individuelles concernant la carriere des personnels non médicaux, a
I'exception des cadres de direction ;

» les décisions d'attributions des primes et indemnités ;

» les décisions individuelles liées a I'absentéisme des personnels non-médicaux ;

« les éiéments variables de paie, les acompies sur saiaire et les avances de frais de mission
aux personnels ;

o les assignations des personnels non médicaux et sages-femmes nécessaires a la
continuité du service public ;

« Les décharges d'heures syndicales ; _

» Les correspondances avec les organisations syndicales ;

o Les ordres de mission avec ou sans frais ; '

e Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et

maladies professionnelles ;

e Les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par la direction des
parcours ;

» les actes et documents nécessaires & la gestion des instances liées aux ressources

humaines et aux opérations disciplinaires ; -

les ordres de mission des personnels placés sous son autorité ;

les conventions de rupture conventionnelle ;.

les certificats et attestations de travail ou de salaire ;

les attestations annuelles de revenus ;
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+ les attestations de non versement de supplément familial ;

« les certificats de cessation de paiement ;

+ les attestations de perte de salaire pour le CGOS et les organismes de complémentaire
santé et retraite ; '

les attestations de versement d'allocations de perte d'emploi ;

L

« les relevés de salaire pour les personnels non médecins & employeurs multiples relevant
de plusieurs caisses de retraite ;

+ les ampliations de décisions ;

« les états de frais de consuitation et d'expertises médicales ,

« les congés annuels des agents relevant de son autorité ;

« les bordereaux de liaison avec la Caisse régionale d'assurance maladie ;

« les bordereaux et mandats de dépenses ;

« les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur ;

. les documents relatifs au déroulement des carriéres des personnels non médicaux
(attestations diverses, avancements, titularisations, stagiairisations, contrats, formation...) ;

« les documents relatifs aux éléments variables de paye ;

» toutes décisions relatives aux primes et indemnités ;

« tous documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;

« les courriers de réponse aux agents relatifs a la gestion de carriére, I'organisation du

travail, congés, autorisations d'absence & I'exception des situations précontentieuses
et contentieuses ;

. tous documents relatifs a I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux, les
documents relatifs a l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation
des personnels placés sous son autorité.

« tous les documents relatifs a la gestion des opérations disciplinaires (courriers de
convocation, courriers aux agents dans le cadre de linstruction d'une procédure
disciplinaire) ;

« les sanctions disciplinaires de premier groupe, a I'exception des exclusions ;

« les décisions/courriers relatifs a la gestion de congés maladie ordinaire; congés longue
maladie, congés de longue durée (équivalent pour les agents contractuels) ou maladie des
personnels non médicaux ; , , ,

« les décisions /courriers relatifs & la gestion d'arréts de travail/maladies professionnelles -
allocation temporaire invalidité - frais d'aréts de travail/maladies professionnelles

(équivalent pour les agents contractuels) ;

« les décisions/courriers relatifs a la disponibilité d'office pour raison de santeé (et leur

équivalent pour les agents contractuels) ;

les décisions/courriers relatifs au temps partiel pour raisons thérapeutiques';

les courriers relatifs & la retraite pour invalidité ;

les courriers relatifs au reclassement pour raisons de santé ;

les courriers de mise en demeure liés aux situations d'absence injustifiée ;

les réponses aux recours gracieux sur des demandes relatives au secteur du maintien dans

'emploi ; ‘

les courriers internes intéressant son secteur d'activité ; _

« les actes et documents divers relatifs aux positions statutaires et cessations de
fonctions ;

« les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir ;
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m:\lleA f-L-—_ DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DE LA QUALITE DE VIE AU

« lensemble des courriers et attestations relatives & la mise en ceuvre de la politique
handicap de I'établissement, y compris les correspondances avec le FIPHFP dans le cadre
de la convention pluriannuelle liant I'établissemenit et le fonds ;

» les documents relatifs & I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

« l'ensemble des courriers et attestations relatives a la mise en ceuvre de la politique de
Qualité de vie au travail, notamment les correspondances avec les grands partenaires et
organisations événementielles ;

« I'ensemble des courriers et attestations relatives a la politique sociale de I'établissement

« les attestations de service fait relatives : :
o aux actions de formation en lien avec la politique handicap,

o a la bonne réalisation de la prestation ou réception des matériels a destination du
département des ressources matérielles pour des achats ou prestations en lien avec
la politique handicap,

o & laréception des matériels et demandes d'équipement & destination de la DSI
pour des achats ou prestations en lien avec la politique handicap ;

» les décisions administratives concernant le versement des sommes & rembourser aux

agents sur des fonds FIPHFP ;

« tout document en lien avec la déclaration sur I'obligation d'emploi des travailleurs

handicapés ;

N les demandes d'intervention des prestataires extérieurs spécialisés dans le handicap
pour accompagner nos agents en situation de handicap (Cap emploi, prestation
d'appui spécifique) ;

« les courriers d'informations diverses & destination des agents (information versement d'une

aide, information sur la politique handicap de I'établissement, suivi de situations).

« tous les documents relatifs a la formation continue des personnels non meédicaux et
médicaux et relevant de son domaine d'attribution ;

"Article 5 — DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESPONSABLES RESSOURCES
| HUMAINES | i

« Tout document ou correspondance se rapportant a la gestion des ressources humaines du
site, les contrats de travail validés par la commission des effectifs (CDI/CDD),

« Les courriers de non renouvellement de contrat (fin d'activité),

e Les documents relatifs aux droits syndicaux et a ['exercice du droit de gréve
{(assignations),

« Les avis préalables a la titularisation (évaluation de la période de stage),
Les éléments variables de paie :
o Heures supplémentaires a payer,
o Astreintes : forfaits et/ou déplacements,
o Remboursement transport TBM/Train,
o Remboursement deplacement inter-sites,
Les ordres de mission permanents et temporaires, en France métropolitaine,
Les courriers relatifs aux autorisations spéciales d'absences,
Les courriers engageant une contre-visite médicale, .
Les déclarations d'accident de travail pour les personnels contractuels,
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+ Les documents relatifs a 'accueil des stagiaires : conventions de stage et attestations,
« Les attestations diverses sur accueil RH, y compris les attestations de passage en CDI,
« La notation / et I'évaluation des professionnels affectés sur le site,

Article 6 — EFFET ET PUBLICATION

La présente décision prend effet & compter 6 septembre 2023

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait & Gimont, le 07 septembre 2023.

Le Directeur,
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HOPITAL .,
H, be PrOXIMITE

LOMBEZ-SAMATAN

Lombez, le 6 septembre 2023
DELEGATION DE SIGNATURE n° 2023/288

Le Directeur de I’Hopital de Proximité de Lombez-Samatan,

\D”I.gll%cggle de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 &

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU laloi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

VU la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a l'organisation et 2 la transformation du
systeme de santé ;

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du
directoire des établissements publics de santé ;

VU le décret n° 2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois
des personnels de direction des ¢tablissements mentionnés a l'article 2 (1%, 2°, 3°) de a loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022,
concernant la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatdn, Gimont
et de PEHPAD de I’Isle Jourdain & compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT J'organigramme de direction en vigueur au 4 septembre 2023,
DECIDE

| Article 1 - OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur général de I'Hdpital de Proximité de Lombez-Samatan,

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.

Aleur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, signés dans le cadre

de la présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.

| Article 2 - DELEGATAIRES -
Les personnes suivantes regoivent délégation

Madame Sylviane BATTAJON PANI, Directrice Adjointe des Ressources humaines, regoit en
cas d'absence du directeur et ou d’empéchement, délégation permanente de signature pour
tout document, engagement et correspondance se rapportant a la gestion de |la direction
commune des Hépitaux de proximité de Lombez-Samatan, de Gimont et de 'EHPAD de L’lsle
Jourdain,

' Article 3 — DISPOSITIONS RELATIVES AU POLE RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS SOCIALES,
'QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET FORMATION DANS SON ENSEMBLE

Madame Sylviane BATTAJON PANI recoit délégation permanente de signature pour tout
document, engagement et correspondance se rapportant & la gestion de la direction commune
des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan, de Gimont et de 'EHPAD de L’Isle Jourdain,

relations sociales, qualité de vie au travail et formation, affaires médicales a I'exclusion de tout
autre domaine.
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Madame Sylviane BATTAJON PANI regoit en outre délégation permanente de signature pour :

les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général du pdle ressources humaines, relations sociales, qualité de vie au
travail et formation, y compris les notes d'information ;

les décisions individuelles concernant la carriére des persennels non médicaux, a l'exception
des cadres de direction ; _

les décisions d'attributions des primes et indemnités ; -

- les décisions individuelles liées & l'absentéisme des personnels non-médicaux ;

les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission aux
personnels ;

les dossiers d'affiliation & la CNRACL ;

les dossiers de rétablissement des cotisations au réglme général ;

les dossiers de retraite CNRACL et auires régimes ;

les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité adresses ala CNRACL ;

Les décisions, conventions et factures intéressant son secteur d'activité ;

Les contrats de travail et leurs avenants ;

les documents relatifs aux recrutements et concours,

Les documents relatifs & I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux ;

Les décharges d'heures syndicales ;

Les correspondances avec les organisations syndicales ;

Les ordres de mission avec ou sans frais ;

Les décisions d'affectation des personnels non-medlcaux

Les dossiers d'attribution des médailles du travail ;

Les demandes de remboursement des cotisations sociales et des imp6ts versés.a tort ;

Les correspondances relatives aux _contre-expertises liées aux accidents du travail et maladles
professionnelles ;

les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par le Pdle ressources humaines,
relations sociales, qualité de vie au travail et formation ;

les actes et documents nécessaires 2 la gestion des instances liées aux réssources humalnes
et aux opérations disciplinaires ;

les actes nécessaires & la gestion des écoles paramédicales placées sous compétence du

centre hospitalier de Gimont

les documents relatifs aux droits & formation des personnels non médicaux et aux droits a la
formation continue des personnels médicaux

les documents relatifs 3 I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les bons
de commandes ;

les bordereaux et mandats de dépenses

les bordereaux et titres de recettes nécessitant la sngnature de l'ordonnateur ;

les documents relatifs & I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

les ordres de mission des personnels placés sous son autorité.

les documents relatifs a 'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation des
personnels placés sous son autorité ;

les bordereaux et mandats de dépenses (a I'exception du mandat mensuel de paye) ;

les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur.

les courriers, - décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction de l'organisation, y compris les notes
d'information ; ) '

les demandes de paiement adressées a 'ANFH ;

les conventions avec les organismes de formation ,

les ordres de mission de formation continue ;

les attestations de formation continue ;

les contrats de travail et leurs avenants ;

les contrats passés avec les agences de personnels intérimaires ;

les contrats d'études promotionnelles ;

les avis de vacance de poste ;

les documents relatifs & ['exécution des marchés publics : marchés subséquents et les bons de
‘commandes.
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les documents relatifs aux recrutements (attestation de recrutement, courrier de

confirmation, fiches de liaisons, réintégrations de préparateurs en pharmacie hospitaliére,

contrats de travail validés par la commission des effectifs pour la direction de la recherche

clinique et de I'innovation et la direction générale) ;

les documents relatifs aux concours (convocations des candidats et des jurys, information des
candidats suite au concours).

‘tous les courriers et documents relatifs & la formation professionnelle continue {convocations,

conventions, états de remboursement ANFH, contrats d'engagement de servir) ;
tous les documents relatifs & la formation continue des personnels non médicaux et
médicaux ; .

les courriers, décisions et documents nécessaires 2 la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de ia direction des parcours, y compris les notes d'information ;
les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a I'exception
des cadres de direction ; ,
les décisions d'attributions des primes et indemnités ;
les décisions individuelles li€ées & I'absentéisme des personnels non-médicaux ;
les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission
aux personnels ;
les assignations des personnels hon médicaux et sages-femmes nécessaires a la continuité
du service public ;
Les décharges d'heures syndicales ;
Les correspondances avec les organisations syndicales ;
Les ordres de mission avec ou sans frais ;
Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles ;
Les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par la direction des parcours ;
les actes et documents nécessaires 2 la gestion des instances liées aux ressources humaines
et aux opérations disciplinaires ;
ies ordres de mission des personnels placés sous son autorité ;
les conventions de rupture conventionnelle ; _
les certificats et attestations de travail ou de salaire ;
les attestations annuelles de revenus ;
les attestations de non versement de supplément familial ;
les certificats de cessation de paiement ;
les attestations de perte de salaire pour le CGOS et les organismes de complémentaire santé
et retraite ; , ‘
les attestations de versement d'allocations de perte d'emploi ;
les relevés de salaire pour les personnels non médecins & employeurs multiples relevant de
plusieurs caisses de retraite ;
les ampliations de décisions ;
les états de frais de consultation et d'expertises médicales ;
les congés annuels des agents relevant de son autorité ;
les bordereaux de liaison avec la Caisse régionale d'assurance maladie ;
les bordereaux et mandats de dépenses ;
les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur ;

les documents relatifs au déroulement des carrieres des personnels non médicaux
(attestations diverses, avancements, titularisations, stagiairisations, contrats, formation...) ;

les documents relatifs aux éléments variables de paye ;

toutes décisions relatives aux primes et indemnités ;

tous documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;

les courriers de réponse aux agents relatifs a la gestion de carriére, I'organisation du
travail, congés, autorisations d'absence a I'exception des situations précontentieuses et
contentieuses ; o

tous documents relatifs a I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux, les documents
relatifs & I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation des personnels
placés sous son autorité.
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tous les documents relatifs & la gestion des opérations disciplinaires (courriers de
convocation, courriers aux agents dans le cadre de linstruction d'une procédure
disciplinaire) ; .

les sanctions disciplinaires de premier groupe, a l'exception des exclusions ;

les décisions/courriers relatifs & la gestion de congés maladie ordinaire, congés longue
maladie, congés de longue durée (équivalent pour lés agents contractuels) ou maladie des
personnels non meédicaux ;

les décisions /courriers relatifs a la gestion d'arréts de travail/maladies professionnelles -
allocation temporaire invalidité - frais d'arréts de travail/maladies professionnelles (équivalent
pour les agents contractuels) ;

les décisions/courriers relatifs & la disponibilité d'office pour raison de santé (et leur équivalent
pour les agents cpntractuels) e

les décisions/courriers relatifs au temps partiel pour raisons thérapeutiques ;

les courriers relatifs a la retraite pour invalidité ;

les courriers relatifs au reclassement pour raisons de santé ;

les courriers de mise en demeure liés aux situations d'absence injustifiée ;

les réponses ‘aux recours gracieux sur des demandes relatives au secteur du maintien dans
I'empiloi ;

les courriers internes intéressant son secteur d'activité ;

les actes et documents divers relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;
les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir ;

Article 4 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DE LA QUALITE DE VIE AU

TRAVAIL

I'ensemble des courriers et attestations relatives & la mise en ceuvre de la politique handicap
de I'établissement, y compris les correspondances avec le FIPHFP dans le cadre de la
convention pluriannuelle liant 'établissement et le fonds ;

les documents relatifs a I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

I'ensemble des courriers et attestations relatives a la mise en ceuvre de la politique de Qualité
de vie au travail, notamment les correspondances avec les grands partenaires et organisations
événementielles ; '

I'ensemble des courriers et attestations relatives a la politique sociale de ['établissement ;

les attestations de service fait relatives : ‘

o aux actions de formation enlien avec la politique handicap,

a la bonne réalisation de la prestation ou réception des matériels 3 destination du département
des ressources matérielles pour des achats ou prestations en lien avec la politique
handicap,

o alaréception des matériels et demandes d'équipement a destination de la DSI pour
des achats ou prestations en lien avec la politique handicap ;

les décisions administratives concernant le versement des sommes & rembourser aux agents

sur des fonds FIPHFP ;

tout document en lien avec la déclaration sur I'obligation d'emploi des travailleurs

handicapés ; .

les demandes d'intervention des prestataires extérieurs spécialisés dans le handicap
pour-accompagner nos agents en situation de handicap (Cap emploi, prestation. d'appui
spécifique) ; '

les courriers d'informations diverses & destination des agents (information versement d'une

aide, information sur la politique handicap de {'établissement, suivi de situations).

tous les documents relatifs & la formation continue des personnels non médicaux et médicaux
et relevant de son domaine d'attribution ;

Article 5 — DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESPONSABLES RESSOURCES

' HUMAINES

Tout document ou correspondance se rapportant a la gestion des ressources humaines du
site, les contrats de travail validés par la commission des effectifs (CDI/CDD),

Les courriers de non renouvellement de contrat (fin d'activité),

Les documents relatifs aux droits syndicaux et a I'exercice du droit de gréve (assignations),
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Les avis préalables 3 la titularisation (évaluation de la période de stage),
Les éléments variables de paie :
o Heures supplémentaires & payer,
o Astreintes : forfaits et/ou déplacements,
o Remboursement transport TBM/Train,
o Remboursement déplacement inter-sites,
Les ordres de mission permanents et temporaires, en France métropoalitaine,
Les courriers relatifs aux autorisations spéciales d'absences,
Les courriers engageant une contre-visite médicale, ‘
Les déclarations d'accident de travail pour les personneis contractusls,
Les documents relatifs & 'accueil des stagiaires : conventions de stage et attestations,
Les attestations diverses sur accueil RH, y compris les attestations de passage en CD,
La notation / et I'évaluation des professionnels affectés sur le site,

[ Article 6 — EFFET ET PUBLICATION

§ ] ]

La présente décision prend effet a compter 6 septembre 2023

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait & Lombez, le 6 septembre 2023.

;o°Le Direeteur,——

dpital de Proximité de Lombez et Samatan — 1, chemin des Religieuses — 32220 LOMBEZ
Tél:05.62.62.07.07 - Fax :05.62.62.07.08 -E-mail : secretariat@hopital-lombez.fr
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T

3 CONVENTION DE MISE A DISPOSTION DE H HOPITAL
DE PROXIMITE
frablissement public | MADAME SYLVIANE PANI ‘ C oM 7 BARITE
de santé mentale
_dela Somme , o — .

Vu le Code de la santé publique, notamment I"article L 6143-7-2

Vu le décret n® 2005-921 du 2 aolt 2005, modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements mentionnés 3 Varticle 2 d la lol n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires

relatives 4 la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n°® 2005-926du 2 ao(t 2005, modifi¢, relatif au classement Indiciaire applicable aux personnels de direc-
tion; ’

Vu le décret n°88-976 du 13 octobre 1988 relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires hos-
pitaliers, & l'intégration et & certaines modalités de mise 3 disposition

Vu la demande de madame Sylviane PANI ;
Vu V'accord des directeurs d’établissement concernés,

Entre, I'Etablissement Public de Santé Mentale de la Somme .
FINESS : n°80000119

SIRET : 26800029600015

Route de Paris, CS 74410 80044 AMIENS cedex 1

Représenté par son Directeur :
Monsieur Xavier SOUAL WLODEK

Et le CH! de Lombez-Samatan

FINESS : n°320780174

SIRET : 20001324100019

1 Chemin des Religieuses, 32220 LOMBEZ

Représentée par son Directeur :
Monsieur Jean-Claude THIEULE

Directeur concerné : Madame Sylviane PANI
Demeurant : 364 Chemin des Puerats, lotissement les Pins Puerats, 83140 SIX FOURS LES PLAGES

il est convenu ce gqui suit

Article 1 Objet
La présente convention régle les conditions dans lesquelles madame Sylviane PAN, directrice adjointe est mise a dis-

position a plein temps du Centre Hospitalier Intercommunal de Lombez-Samatan, en tant que Directrice des Res-
sources humaines. .

Article 2 ; Modalltés
Madame Sylviane PANI est placée sous I'autorité du chef d’établissement d’accueil pendant toute la durée de sa mise

3 disposition en matiére d’organisation de travail, de congés de formation et de ses déplacements.

Etablissement public de santé mentale de la Somme
Slége : Hopital Philippe Plnel ® Route de Parls - C5 74410
80044 AMIENS Cedex 1

T:03 22 53 46 46 ® www.ch-pinelfr
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Article 3 : Rémunération
Madame Sylviane PANI continuera de percevoir sa rémunération intégrale par son établissement de rattachement

selon son grade et son échelon (Directeur d'hépital de classe normale au 7* échelon o compter du 21/08/2023).

A ce titre elle percoit une prime de fonctions d’un montant de : 1079€ brut mensuel.

Le patrimoine de I'établissement daccueil ne permettant pas d'assurer un logement, Madame Sylviane PAN! percevia
Findemnité compensatrice de logement, dont le montant dépend du classement de la commune de Yétablissement

d’accueil, 4 savoir 1142€ (brut).

L"établissement d'accueil remboursera a I'établissement de rattachement les émoluments y compris les primes et
charges y afférentes. Il s'agit d’une facturation globale prenant en compte les droits 3 congés statutaires du directeur.

L’établissement d’accueil s'acquittera des sommes visées par mandat administratif au compte de monsieur le Trésorier
principal de 'établissement de rattachement. Ces virements interviendront 3 échéance trimestrielle dés réoeption du

titre de recettes émis par P'établissement de rattachement.

Article 4 : Protection sociale
Madame Sylviane PANI est soumise pendant sa mise a disposition, au réglement intérieur de P'établissement d’accueil.

Madame Sylviane PANI sera couverte contre e risque responsabilité civile par la police d"assurance de responsabilité
civile de Fétablissement d’accueil sauf en ce qui concerne sa responsabilité personnelle.

Madame Sylviane PANI bénéficiera de la législation sur les accidents de travail. En cas d'accident survenant 50it au
cours du travall, soit au cours du trajet entre son domicile et le lieu de travail. L’établissement d’accueil s’engage 3
faire parvenir toutes les déclarations le plus rapldement possible & I'établissement de rattachement.

Article 5 : Durée et renouvellement
La présente convention prend effet & compter du 6 septembre 2023. Elle est conclue pour une durée d’'un an.

La convention peut étre dénoncée par les parties, avant son terme, sous réserve d’un préavis d’un mois signifié par
lettre recommandée avec accusé de réception ou courrier électronique par la partie qui prend I'inftiative de la résilla-
Hon. Ladite résiliation ne prendra effet qu'a 'échéance d’un délai d’un mois & compter de la réception du courriet

recommandé ou électronique.

Article 6 : Réglement des litiges
En cas de difficultés liées a V'interprétation, a Vexécution ou & la cessation du contrat, les parties s’engagent mutuelle-

ment avant toute démarche contentieuse 3 rechercher un réglement amiable. A défaut d'accord amiable, te tribunal
administratif compétent est celui d’AMIENS.

Fait 2 Amlensce 29 ao(it 2023
Le Directeur du CHI Lombe2 Samatan Le Djrecteur de [’EPSM )
P — LS . QE' [-__ﬁ.wso\\. \}:i’ -
/:, ) p c? % N . P -
‘a LE \™ o
{ YW OIRECTEUR | | N
4 THIEGL X X s;;ﬁM{onE
\\\_ AM]E“S \\\

Copie & Madome PAN!
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Dr ROUX Phllippe | S—— THIEULE Jean-Claude =S Zﬁ.ﬂ%ﬂ“%ﬂhuﬂ:q
Président de la CME Directeur EHPAD-USLD

TOURNIER Ingrid
Assistante de Direction

L
{

PERICO Cathy
Cadre Supérieur de Santé o
Responsable Qualité
Coordinateur des Risques

Respansable Service
¢ _Maintenance Technique.

Directrice des Ressources
i Humaines

i ~ BATTAJON PANI Sylviane
FERRAN David

SIMONATO Sylvie _
- AAH - RH - Responsable de
SOULES Christine DE SOUSA Paméla - BRIERS Rémy lomatonontwe |
ucuma__m Anals Technicienne Qualité Informaticien
Diéteticen L P B
R a1 BAUP Mélanle
o —— p— s Gestionnaire RH 3.v>_m .
SAULENC Al . u B " HOURTIES POTEL Sandrine PELLUCHI Céline Gestionnaire
Préparatrice Hospitaliere en DOUBAX Danidle Psychologue Secteur Sanitaire - .

_ Pharmacie Cadre de Santé - Référente LISCH Nathalie

MICHELET Christine Hygiéne QGOR - Service Psychalogue Secteur EHPAD
Préparatrice en Pharmacie Logistique —

ARNALSandra (7} BEQUIGNON Christelle

Cadre de Santé i K

Spcesait Infirmiére Hygléniste _Tl -

—J ROQUES Magall

o Assistante Soclale

"BROCAS Eflsabeth - o o
Coordinatrice Animation

KLISING Dominique

PEREIRA Isabel

Animatrices

Sz.saz:-an.»:nn @
Cadre de 5anté USLD et
EHPAD SAMATAN

BADIE Natacha ®

Cadre de Santé MEDECINE
et Equipe de nuit
BENITO COX Daniel
J—_— Kinésithérapeute
VETILLARD Laurence
Cadre de Santé SSR et » PAOL! Mathilie
AEEDUCATION ~ M PRECILIO Marion
s ! Ergothérapeutes
\.\~ BERNICAL Coralie
Psychomotricienne
GROS Fanny BOELLMANN Elena
1DEC - SS1IAD Enseignant APA

@ Equipes de Solns Jour - Hygigne des Chambres Hatellerie - PASA

SEMATAN

Dr DESPAX lean-Plerre
Médecin Référent
Médecine-SSR

SANTOCILDES Sonla

Directrice Adjointe des
Finances, Ressources
matérielles et de [a Filiére
gériatrique
Directrice Référente de
VEHPAD de I'ISLE-JQURDAIN

MUSIELAK Jérédme
Responsable Financier

LAREE Yannick
PRESSE Ludovic
Gestionnaires Financiers

DAL BARCO Mélanie
COSTES Aurélie
Gestionnaires Bureau des
Entrées

PALOMO Karine

Gestlonnaire Facturation
_Admission

HERNANDEZ Sophie
Secrétaire Médicale - TIM

@ Equipes de Soins Jour USLD - Equipes de Soins Jour/Nuit - Hygiane des Chambres Hétellerle m:1>u\3

@ Equipes de Soins Jour/Nuit - Hygiéne des Chambres Médecine ~ S5R - USLD

\

.

N

I

THOREL Jeanne
Pharmacienne

ESCLASSAN Elodie
Responsable des Achats et de la
. Logistique

COUSSE-BROCAS Nathalle
Gestionnaire Achats

Responsable Service
Restauration

ANTONY Marie-Christine
-‘Responsable Service
Blanchisserie

CHEVE Christophe

Service Bio-nettoyage locaux
communs
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